Рекомендации 
по организации и проведению в Оренбургской области 
конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями 

в рамках реализации приоритетного национального проекта
 «Образование» в 2011 году 

1. Введение

Настоящие рекомендации основываются на Указе Президента РФ от 28 января 2010 г. № 117 «О денежном поощрении лучших учителей», приказе Минобрнауки России от 26 марта 2010 г. № 217 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», постановлении Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010 г. № 1213 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 г. № 64», распоряжении Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010 г. № 2493-р «Об утверждении распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату денежного поощрения лучшим учителям на 2011 год», приказе Министерства образования Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 172 «О реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2010 г. № 64». 

При разработке настоящих рекомендаций использованы методические рекомендации по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в 2011 году Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования.

Согласно Указу Президента РФ, постановлено «выплачивать ежегодно, начиная с 2010 года 1 тыс. денежных поощрений в размере 200 тыс. рублей каждое лучшим учителям за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание». 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2010 г. № 2493-р «Об утверждении распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на выплату денежного поощрения лучшим учителям на 2011 год» из федерального бюджета бюджету Оренбургской области на выплату денежного поощрения лучшим учителям  выделяется субсидия в размере 3 600 тысяч рублей. Таким образом, в 2011 году (как и в 2010 году) денежное поощрение в размере по 200 тысяч рублей каждый получат 18 лучших учителей Оренбургской области.

2. Условия участия в конкурсе

Согласно Указу Президента РФ (далее – Указ) и Правилам проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями (далее – Правила), на участие в конкурсе имеют право учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых являются образовательные учреждения, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. При этом право на участие в конкурсе имеют и лица, осуществляющие в образовательных учреждениях административные или организационные функции, если они ведут общеобразовательные предметы в качестве учителя. 
Наряду с руководителями и заместителями руководителей образовательных учреждений в конкурсе могут участвовать и преподаватели (по записи в трудовой книжке) при условии, что они выполняют учительские обязанности. Это касается и преподавателей, работающих в учреждениях начального и среднего профессионального образования, если они ведут общеобразовательные предметы. 

В конкурсе 2010 года имели право участвовать все учителя, соответствующие этим условиям, то есть, в том числе, и победители конкурса лучших учителей ПНПО 2006-2009 гг., на что прямо указывает пункт 3 Указа. Таким образом, с 2010 г. начался новый конкурс лучших учителей, который отличается от конкурса 2006-2009 гг. по ряду параметров. 
В 2011 году в конкурсе могут принимать участие все учителя, исключая победителей конкурса 2010 года. Повторное участие в конкурсе возможно не ранее чем через пять лет (см. Указ). 

К участникам конкурса в 2010 и 2011 годах предъявляются более высокие требования, чем в 2006-2009 годах. Это следует из пункта 1 Указа, где говорится о выплате денежных поощрений лучшим учителям за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание. Эти требования отражены и в формулировке критериев конкурсного отбора. 

Выдвижение учителей на получение денежного поощрения проводится с их согласия заявителем, в качестве которого могут выступать:

· органы самоуправления (совет образовательного учреждения, попечительский совет, общее собрание, педагогический совет, иные органы самоуправления, предусмотренные уставом образовательного учреждения), обеспечивающие государственно-общественный характер управления образовательным учреждением; 

· профессиональная педагогическая ассоциация или объединение, созданные в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы). 

Таким образом, если в уставе образовательного учреждения записано, что данный орган обеспечивает государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, то он вправе выступать в качестве заявителя. Так, при выполнении этого условия, помимо перечисленных выше органов, это может быть, например, родительский совет школы. 

Среди документов, которые необходимо представить в конкурсную комиссию, должна быть копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения (п. 3.2. Правил). При этом не указывается, какое именно – высшее или среднее – профессиональное образование должен иметь участник конкурса. Это означает, что в конкурсе имеют право участвовать обладатели диплома не только о высшем, но и о среднем профессиональном образовании. 
3. Критериальный аппарат конкурсного отбора лучших учителей
Согласно Правилам, конкурсный отбор лучших учителей проводится на основании следующих шести критериев отбора:

1. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года.
2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету.
3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта.
4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий.
5. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе.
6. Непрерывность профессионального развития учителя.

Максимальный балл по каждому из критериев отбора – до 10. 
Критерий «высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года»

Максимальный балл по данному критерию – 10.
Содержание критерия

При оценивании учителя по данному критерию будет учитываться  то, что ученики участника конкурса устойчиво демонстрируют высокие учебные достижения. И имеются в виду не только абсолютные показатели (результаты ЕГЭ, ГИА, итоговой и промежуточных аттестаций).  Учебные результаты будут рассматриваться как высокие лишь с учетом  обстоятельств, в которых работает учитель (контингент учащихся, городская или сельская школа, массовая школа или гимназия/лицей, начальная школа или основная/старшая школа и др.). Особенно важен здесь тот аспект, что высокие учебные результаты, в соответствии с Указом Президента РФ, должны получить общественное признание, т.е. стабильно признаваться местным сообществом в качестве высоких. О наличии такого признания могут свидетельствовать отзывы родителей, местных работодателей, грамоты от муниципальных или региональных органов власти и т.д.

Данный критерий – один из самых важных, весомых. Он, в первую очередь, позволяет судить о профессионализме и эффективности работы учителя. 
Вместе с тем, существует некоторая сложность оценки учителя по этому критерию, связанная с неоднозначным пониманием термина «учебные достижения». Это могут быть:

·  привычные отметки, получаемые учащимися за освоение учебного предмета в рамках государственного образовательного стандарта;

·  результаты независимого внешнего тестирования;

·  количество и качество творческих, исследовательских, проектных работ учащихся, выполненных под руководством учителя. 
Для того чтобы уравнять участников конкурса в возможности быть оцененными по данному критерию, экспертам рекомендуется опираться, в первую очередь, на такие традиционные и доступные всем показатели, как: 

1. Позитивная динамика уровня обученности учащихся за последние три года.
2. Позитивная динамика «качества знаний» учащихся за последние три года.
3. Увеличение количества учащихся (в процентах), принимающих участие в предметных олимпиадах разных уровней.
4. Увеличение количества и повышение качества творческих работ учащихся по данному предмету (проектов, исследований и др.).
Критерий «высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету»
Максимальный балл по данному критерию – 10.
Содержание критерия

Внеурочная деятельность учителя показывает, насколько высока его педагогическая активность и широки педагогические возможности, для которых могут быть узки рамки классно-урочной работы и обучения на основе стандарта. Вместе с тем, эта деятельность свидетельствует и о популярности учителя среди учеников, и об эффективности его профессиональной деятельности, ведь на внеурочные формы работы учащиеся приходят к педагогу добровольно, потому что он привлекает их как личность, а порой и потому, что, как хороший спортивный тренер, «гарантирует результат». Деятельность учителя в соответствии с этими показателями должна не просто наличествовать, а быть результативной.  
По данному критерию рекомендуется учитывать следующие показатели: 

1. Ведение учителем на протяжении ряда лет кружков, секций, факультативов, популярных среди учащихся.

2. Результаты внеурочной деятельности учащихся (творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях) за последние три года.

3. Высокие достижения (первые и призовые места) учащихся, посещающих внеурочные мероприятия учителя, в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях разного уровня (от муниципального до международного) за последние три года.

Критерий «создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта»
Максимальный балл по данному критерию – 10.
Содержание критерия
Под позитивным социальным опытом следует понимать опыт, приобретенный учащимися в той или иной позитивно направленной социальной деятельности. И, разумеется, важно, что созданию условий для этой деятельности способствует учитель, не обязательно выступая при этом в роли классного руководителя. Направлениями такой деятельности и соответственно оценочными показателями в рамках данного критерия может быть создание учителем условий для:

1. Взаимопомощи в ученическом коллективе в рамках класса, школы.

2. Активного участия учащихся в самоуправлении класса, школы.

3. Участия в такой социально направленной деятельности, как помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.

4. Участия в проектах, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды.

5. Взаимодействия школьного, ученического сообщества с местными властными структурами с целью решения тех или иных проблем местного социума. 

Критерий «обеспечение высокого качества организации 
образовательного процесса на основе эффективного использования 
современных образовательных технологий, 
в том числе информационных технологий»
Максимальный балл по данному критерию – 10.
Содержание критерия

Использование современных образовательных технологий является необходимым условием достижения нового качества образования. Государственные образовательные стандарты практически по всем учебным предметам предполагают овладение учениками рядом исследовательских, проектных, информационно-коммуникативных умений, что означает присутствие соответствующих видов учебной деятельности на занятиях. Организовать такую деятельность, проконтролировать и оценить ее результаты можно только с помощью адекватных образовательных технологий, которыми должен владеть современный учитель. 

Претенденту необходимо обосновать, с какой целью используются образовательные и ИКТ-технологии, какие учебные результаты ожидаются, а возможно, и получены вследствие их использования. Выполнение именно этих требований будет действительно способствовать «обеспечению высокого качества организации образовательного процесса». 
Таким образом, экспертами будут оцениваться обоснованность, уместность и результативность использования образовательных технологий. 

По данному критерию рекомендуется учитывать следующие показатели:

1. Активное использование проектных и исследовательских технологий в образовательном процессе.
2. Разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений средствами ИКТ.
3. Системная интеграция ИКТ в процесс преподавания конкретного предмета, разработка и внедрение соответствующей целевой программы.
4. Обоснованность, уместность и результативность использования современных образовательных технологий.
Критерий «наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе»
Максимальный балл по данному критерию – 9.
Содержание критерия

В данном критерии должна быть отражена высокая методическая компетентность учителя. Наличие собственной методической системы означает, что учитель понимает, что, как, и зачем он делает на всех этапах учебного процесса. При этом «собственная» не обязательно означает «оригинальная». Важно, чтобы эта система была максимально эффективной для данного учителя и могла быть обоснована, защищена перед профессиональным сообществом.
 Этот критерий может быть раскрыт через следующие показатели:

1. Наличие методических публикаций (в т.ч. докладов на научно-практических конференциях, семинарах), отражающих отдельные элементы методической системы учителя.
2. Последовательное изложение собственной методической системы в форме объемной публикации (учебного пособия, методических рекомендаций, монографии) или диссертационного исследования.
3. Систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта (в форме регулярных мастер-классов, семинаров, проведения занятий на курсах повышения квалификации), в том числе через Интернет.
4. Наличие последователей, т.е. коллег, работающих по методической системе данного учителя или активно использующих отдельные ее элементы.
Критерий «обеспечение непрерывности собственного
 профессионального образования»
Максимальный балл по данному критерию – 8.
Содержание критерия

Этот критерий связан с повышением квалификации, а  также включает аспект участия в профессиональных конкурсах. 

Данный критерий может содержать следующие показатели:

1. Своевременное повышение квалификации (последнее – не ранее чем за 5 лет до данного конкурса) с указанием количества часов и наименований программ повышения квалификации.
2. Участие в обучающих и научно-практических семинарах, курсах, тренингах, конференциях.
3. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах.
4. Обучение в аспирантуре (или докторантуре) в период проведения конкурса или наличие ученой степени, звания.

4. Рекомендации по оформлению конкурсных материалов учителя
Общие рекомендации

Документы и материалы, представляемые на экспертизу в региональную конкурсную комиссию, оформляются согласно предложенной структуре на бумажном и электронном (в программе Microsoft Word) носителях. 

Параметры страницы:

верхнее поле – 2;

левое поле – 3;

правое поле – 1,5;

нижнее поле – 2.

Основной текст:

шрифт основного текста – Times New Roman, начертание – обычный;

размер шрифта основного текста – 12 пт;

абзац: красная строка – 1,5 см, выравнивание – по ширине, межстрочный интервал – одинарный.

Заголовки:

Шрифт заголовка любого уровня – Times New Roman, начертание – Ж;

размер шрифта заголовка 1-го уровня – 14 пт;

размер шрифта заголовка 2-го уровня – 12 пт.

Таблицы:

размер текста в шапке таблицы – 12 пт, начертание – Ж;

размер текста в таблицах – 12 пт;

обрамление таблицы – сплошная линия толщиной 0,5 пт.
Структура и порядок оформления представляемых материалов

Документы и материалы, названные в перечне, приведенном ниже, оформляются в одном экземпляре и формируются в две папки.  

На обложке каждой папки, а также в каждом файле на каждой странице (в нижнем колонтитуле) обязательно должны быть указаны фамилия, имя, отчество учителя (далее – Претендент), его должность, место работы (название образовательного учреждения в точном соответствии со свидетельством о государственной аккредитации), территория.

Папка I
1. Представление Заявителя на участие Претендента в конкурсе (Приложение 1).

2. Копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного учреждения.
3. Выписка из трудовой книжки, заверенная руководителем образовательного учреждения.
4. Ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня.
5. Информация о профессиональных достижениях Претендента (Приложение 2), заверенная работодателем (руководителем образовательного учреждения), с Приложениями:

· Приложение 1 – аналитическая справка «Результаты деятельности учителя по созданию  условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта».

· Приложение 3 – фотографии.

6. Документальные свидетельства признанных профессиональных достижений:

· отзывы родителей;

· отзывы местных работодателей;

· грамоты от муниципальных или региональных органов власти, награды, поощрения и т.д.

7. Документальное подтверждение публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, заверенное работодателем (руководителем образовательного учреждения) (на выбор):

· видеозапись выступления Претендента;

· протокол данного мероприятия;

· справка о том, что такая презентация имела место.

Папка II
1. Приложение 2 к информации о профессиональных достижениях Претендента – аналитическая справка «Описание педагогического опыта учителя, раскрывающего сущность его методической системы».
2. Методические материалы (до 10 интеллектуальных продуктов):

· конспекты уроков;

· разработки внеклассных мероприятий;

· проекты;

· методические разработки (рекомендации, указания, другое);

· дидактические и раздаточные материалы;

· тексты выступлений на семинарах, конференциях и т.д.;

· публикации в прессе, на Интернет-сайтах;

· другое.

Примечание. Каждый интеллектуальный продукт  сопровождается краткой аннотацией, дающей обоснование тому, как данные материалы вписываются в методическую систему учителя и какие составляющие данной системы иллюстрируют.
Содержание информации о профессиональных достижениях учителя

Согласно «Правилам проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями», утвержденным Приказом Минобрнауки России от 26 марта 2010 г. № 217, в конкурсную комиссию должна быть представлена информация о профессиональных достижениях Претендента, заверенная работодателем и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора (далее – Информация).
Информация объединяет в себе понятие аналитической справки, которая использовалась в конкурсе в 2006-2009 гг., и набор документов, подтверждающих высокие профессиональные достижения Претендента: награды, грамоты, поощрения и т.д.

 Содержательная часть Информации структурирована по критериям конкурсного отбора, т.е. в нее включаются все необходимые сведения о деятельности Претендента по направлениям, определяемым критериями отбора. 

Желательно, чтобы Информация содержала все необходимые данные, на основании которых общественные эксперты могли бы достаточно полно судить о степени соответствия деятельности Претендента требованиям конкурса. 

Содержание Информации структурировано по рубрикам, в точности соответствующим критериям конкурсного отбора.

 Информация должна быть заверена работодателем, в отличие от аналитической справки в конкурсе 2006-2009 гг., которая заверялась заявителем. 

Отличие конкурса в 2010 и 2011 годах состоит еще и в том, что участник конкурса в обязательном порядке должен сделать публичную презентацию результатов своей профессиональной деятельности перед общественностью и профессиональным сообществом. 
Содержанием презентации может быть как общий «отчет» о профессиональных достижениях, так и отдельное, инновационное, направление деятельности Претендента. В качестве профессионального сообщества могут выступать члены методического объединения, педагогические работники образовательного учреждения, участники профессионального семинара или конференции. В качестве представителей общественности могут выступать родители учащихся, работодатели, журналисты, члены общественных организаций и т.д. Для такой презентации как для общественно значимого события может быть организовано специальное мероприятие, на котором будут присутствовать как профессионалы, так и общественность. В качестве документального подтверждения публичной презентации может выступать видеозапись выступления Претендента, протокол данного мероприятия, справка о том, что такая презентация имела место. Документальное подтверждение презентации также заверяется работодателем. Содержание презентации хотя специально и не оценивается общественными экспертами, но, безусловно, может оказать влияние на их мнение. 

Содержание Приложений
 к информации о профессиональных достижениях учителя
	Номер 

Приложения
	Название

Приложения
	Содержание,

рекомендуемая логика изложения

	Приложение 1
	Аналитическая справка «Результаты деятельности учителя по созданию условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта» (не более 3 страниц)
	Создание учителем условий для:

– организации взаимопомощи в ученическом коллективе в рамках класса, школы;
– активного участия учащихся в самоуправлении класса, школы;
– участия в такой социально направленной деятельности, как помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам и др.;
– участия в проектах, направленных на благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды;
– взаимодействия школьного, ученического сообщества с местными властными структурами с целью решения тех или иных проблем местного социума. 

	 Приложение 2
	Аналитическая справка «Описание педагогического опыта учителя, раскрывающего сущность его методической системы» (не более 3 страниц)
	Тема педагогического опыта.
Актуальность, практическая значимость опыта.
Источник возникновения опыта (источник изменений).
Идея и концепция изменений.
Сущность методической системы учителя, отражающей ведущие идеи опыта.
Технология опыта (пути (этапы) становления методической системы учителя).
Работа по распространению собственного опыта, представление методической системы на различных уровнях (формы, интеллектуальные продукты).
Результативность реализации методической системы.
Адресная направленность опыта. 
Перспективность распространения, тиражируемость опыта.
Наличие последователей (коллег, работающих по методической системе Претендента или активно использующих отдельные ее элементы).

	Приложение 3
	Фотографии
	Портрет Претендента.

До 5 жанровых фотографий (учитель с учащимися, их родителями, коллегами и т.д.).

Примечание. Каждая фотография сопровождается подписью.


Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются и могут быть использованы в образовательных целях  с возможностью редакторской обработки. 

Приложение 1

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ЗАЯВИТЕЛЯ 
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ПОЛУЧЕНИЕ 

ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШИМИ УЧИТЕЛЯМИ
Сведения о Претенденте

Фамилия _________________________________________________________________________

Имя _________________________Отчество ___________________________________________

Адрес места постоянного проживания (с указанием индекса) __________________________

Пол______________   Дата рождения ______________________________________________________
                                                                                                                                                      (число, месяц, год)
Образование ____________________________________________________________________________________
                (полное наименование учебного заведения, год окончания, специальность)

_______________________________________________________________________________________
Ученая степень, ученое звание ____________________________________________________________
Место работы, занимаемая должность

 _______________________________________________________________________________
(полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с о свидетельством  об аккредитации)

_______________________________________________________________________________________

Почтовый адрес образовательного учреждения (с указанием индекса) ___________________________

______________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Квалификационная категория и год аттестации _____________________________________________
Какие государственные и ведомственные (отраслевые) награды имеет, даты награждения __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Стаж работы: общий     ____________
в отрасли       __________________________________________
                                               (общего образования)
Стаж работы в данном ОУ ____________________________________________________________
Контактный тефон_____________________Факс _____________________________________
                                                                         (с указанием кода в федеральном формате)
Е-mail___________________http___________________________________________________
Ф.И.О. научного руководителя (при наличии) _______________________________________
Сведения о Заявителе
Наименование Заявителя

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель  Заявителя (Ф.И.О.,  название организации, должность)___________________
_______________________________________________________________________________

Фактический адрес Заявителя (местонахождение) ____________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактный телефон ___________________ Факс ____________________________________
 (с указанием кода в федеральном формате)
Е- mail заявителя________________________________________________________________
Подпись руководителя Заявителя: __________________________ / ____________________/

№ протокола и дата заседания органа Заявителя по выдвижению Претендента на участие в конкурсе: _____________________________________________________________________________
Подтверждаю согласие на участие в конкурсе на получение денежного поощрения лучших учителей в 2011 году.

Подтверждаю правильность представленной информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование в образовательных целях, на размещение в Интернете, буклетах и других изданиях (в т.ч. периодических) с возможностью редакторской обработки.
Претендент ________________ / ________________

                             подпись                          Ф.И.О.
Дата подачи заявки: ___________________
 Приложение 2
ИНФОРМАЦИЯ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЯХ 

УЧИТЕЛЯ-ПРЕТЕНДЕНТА,
участвующего в конкурсном отборе в рамках реализации

Приоритетного национального проекта «Образование»
1. Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года  
	Показатели
	2007-08 
уч. год
	2008-09

 уч. год
	2009-10 

уч. год

	1.1. Общая успеваемость по предмету (в %)
	
	
	

	1.2. Качество знаний по предмету (в %)
	
	
	

	1.3. Количество учеников, принявших участие в предметных  олимпиадах и конкурсах различных уровней (суммарно), по уровням:
	
	
	

	- школьный
	
	
	

	- муниципальный
	
	
	

	- региональный
	
	
	

	- федеральный
	
	
	


1.4. Творческие работы учащихся по предмету (проекты, исследования и др.),  представленные учениками Претендента на конкурсах, фестивалях и т.д. различных уровней

	Учебный год
	Название 

творческой работы
	Название мероприятия,

 на котором

 представлена работа 
	Уровень
	Результативность

 участия

	2007-08 уч. год
	
	
	
	

	2008-09

уч. год
	
	
	
	

	2009-10 уч. год
	
	
	
	


1 – муниципальный уровень; 2 – региональный уровень; 3 – федеральный уровень; 4 – международный уровень

1.5. Факты, свидетельствующие о повышении качества творческих работ учащихся по предмету:
1.______________________________________________________________________________

2.______________________________________________________________________________

3.______________________________________________________________________________
2. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету (факультатив, предметный кружок, творческое объединение, секция, иные формы)
	Учебный год
	Название формы внеурочной деятельности
	Участие школьников в олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах, смотрах, выставках, 

спортивных соревнованиях 
	Достижения учащихся (первые и призовые места)

	
	
	Уровень мероприятия
	Название мероприятия
	Количество

 участников (суммарно)
	

	2007-08 уч. год
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	2008-09

уч. год
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	2009-10 уч. год
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	
	
	4
	
	
	


1 – муниципальный уровень; 2 – региональный уровень; 3 – федеральный уровень; 4 – международный уровень
3. Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта

 3.1. Приложение 1 – аналитическая справка «Результаты деятельности учителя по созданию  условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта»

4. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий 

4.1. Активное использование проектных и исследовательских технологий:

– в процессе обучения предмету (уровни отмечаются знаками +/-)

	Название образовательной технологии
	Учебный предмет
	Класс
	Уровень использования

	
	
	
	на уровне методических приемов и педагогических техник
	на уровне отдельных компонентов системы
	на уровне целостной системы

	
	
	
	
	
	


– в процессе воспитания (уровни отмечаются знаками +/-)

	Название 

технологии
	Направление воспитательной работы
	Уровень использования

	
	
	на уровне методических приемов
	на уровне отдельных компонентов системы
	на уровне целостной системы

	
	
	
	
	


4.2. Разработка и использование новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений средствами ИКТ

1._________________________________________________________________________________  2. _________________________________________________________________________________

3._________________________________________________________________________________

4.3. Использование информационно-коммуникационных технологий и Интернет-технологий в деятельности учителя 
	№
	Уровень использования
	2007-08 
уч. год
	2008-09

 уч. год
	2009-10 

уч. год

	1.
	Использует фрагментарно
	
	
	

	2.
	Имеет собственные программы и презентации по предмету
	
	
	

	3.
	Имеет собственные программы и презентации в воспитательной работе
	
	
	

	4.
	Использует авторские компьютерные программы в образовательной деятельности
	
	
	


4.4. Разработка и использование инновационных (авторских) программ и УМК

	Название и дата заключения 

Экспертного (методического) совета
	2007-08 

уч. год
	2008-09

 уч. год
	2009-10 

уч. год

	
	
	
	


4.5. Обоснованность, уместность и результативность использования современных образовательных технологий:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________у
5. Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе 

5.1. Приложение 2 – аналитическая справка «Описание педагогического опыта учителя, раскрывающего сущность его методической системы»
5.2. Наличие  методических публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы Претендента (в том числе докладов на научно-практических конференциях, семинарах)
	№
	Название методических публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы Претендента 

(в том числе докладов на научно-практических конференциях, семинарах)
	Уровни
	Опубликование на 

Интернет-сайтах (+/-)

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	


1 – муниципальный уровень; 2 – региональный уровень; 3 – федеральный уровень, 4 – международный уровень

5.3. Наличие объемных публикаций, содержащих последовательное изложение собственной методической системы, или диссертационного исследования

	№
	Название публикаций, содержащих последовательное изложение собственной методической системы Претендента 

(в том числе учебных пособий, методических рекомендаций, монографий), 

тема диссертационного исследования
	Уровни
	Опубликование на 

Интернет-сайтах (+/-)

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	


1 – муниципальный уровень; 2 – региональный уровень; 3 – федеральный уровень, 4 – международный уровень

5.4. Систематическая работа по распространению собственного педагогического опыта (регулярные мастер-классы, семинары, проведение занятий на курсах повышения квалификации), в том числе через Интернет:
на муниципальном уровне ____________________________________________________________
на региональном уровне ______________________________________________________________
на федеральном уровне _______________________________________________________________
5.5. Наличие последователей – коллег, работающих по методической системе учителя или активно использующих отдельные ее элементы (Приложение 2)

6. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования  
6.1. Своевременное повышение квалификации

	№ п/п
	Год
	Название образовательного учреждения
	Форма повышения квалификации
	Наименование программы повышения квалификации
	Количество часов

	
	
	
	
	
	


6.2. Участие в обучающих и научно-практических семинарах, курсах, тренингах, конференциях   

	№ п/п
	Форма проведения 


	Тема
	Уровень
	Год участия

	
	
	
	
	


6.3. Участие в профессиональных конкурсах:

– муниципальных 

	№ п/п
	Название конкурса
	Год участия
	Результат

	
	
	
	


– региональных 

	№ п/п
	Название конкурса
	Год участия
	Результат

	
	
	
	


– федеральных 

	№ п/п
	Название конкурса
	Год участия
	Результат

	
	
	
	


6.4. Обучение в аспирантуре (или докторантуре) в период проведения конкурса или наличие ученой степени, звания (название образовательного учреждения, проблема исследования, годы обучения) __________________________________________________________________________

            М.П.    
Директор ОУ ________________ / ________________

                                подпись                    Ф.И.О.
 Заявитель      ______________ / _______________
                                подпись                     Ф.И.О.
Регистрационный номер: ____________





Дата регистрации: __________________  
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